Программа 
«Школьное волонтерское движение» 
	1. 


	Наименование Программы
	Воспитательная программа «Школьное волонтерское движение»

	2.
	Нормативно-правовая база
	1.Всеобщая декларация прав человека.

2.Декларация прав ребенка.

3. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 гг.

4. Закон РФ «Об образовании».

7. Методические рекомендации по профилактике и противодействию экстремизму в молодежной среде (разработаны Минспорттуризмом России совместно с МВД России и ФСБ России). 

	3.
	Разработчик Программы
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	4.
	Цели, задачи
	1.Развитие школьного волонтерского движения, приобщение к добровольческой деятельности обучающихся.

2.Формирование позитивного влияния на подростков при выборе ими жизненных ценностей, повышение активной жизненной позиции.

- Формирование навыков и умений противостоять негативным привычкам.

- Создание условий для пропаганды волонтерского движения.

- Создание волонтерских отрядов по организации шефства, здорового образа жизни, формирования правовой культуры школьников и т.д.

- Обеспечение информационного сопровождения через школьный сайт и газету школьного волонтерского движения, привлечение в отряд новых волонтеров.

	5.
	Сроки реализации
	2012 -2017 гг

	6.
	Исполнители
	 Коллектив МКОУ Евстратовская СОШ

	8.
	Ожидаемые результаты
	Формирование ответственной, здоровой, общественно-активной личности.

Создание Модели школьного волонтерского движения.

Формирование позитивных установок обучающихся на волонтерскую деятельность.

	9.
	Контроль по реализации Программы
	1 раз в четверть заслушиваются итоги по реализации Программы совете старшеклассников, МО классных руководителей


1. Пояснительная записка
Политические, социально-экономические изменения, происходящие сегодня в обществе, диктуют новые требования к организации учебно-воспитательного процесса в ОУ.

Подросток каждый день должен делать выбор, противостоять соблазнам жизни, сохранить здоровье и отстоять свою жизненную позицию, основанную на знании и собственном приобретённом опыте.

В России накоплен большой опыт социализации подростков. Пионерские дружины и комсомольские активы, тимуровцы и юные следопыты – далеко не полный перечень разных форм, направленных на формирование и развитие социальных и, главным образом, политических взглядов подростков. Вот только лишены они были одного, и самого главного - собственного желания и возможности выбора.

Волонтерское движение – новая форма вовлечения подростков в социальную активность, призвано способствовать формированию и совершенствованию политической и социальной компетентности подрастающего поколения. 

Волонтеры (от англ.Volunteer - доброволец) – это люди, делающие что-либо по своей воле, по согласию, а не по принуждению.

Волонтерские или добровольческие организации - это свободные союзы людей, объединенных каким-либо общим специальным интересом. Их деятельность связана, как правило, с благотворительностью, милосердием.

Волонтеры занимаются пропагандой здорового образа жизни. Волонтерское движение сейчас развивается довольно бурно. И одна из основных причин этого – добровольность и свобода выбора. К тому же, формирование компетентности возможно только в единстве с ценностями человека, т.е. при глубокой личной заинтересованности человека в данном виде деятельности.

Компетенция выходит за рамки знаний и умений, она включает мобилизацию знаний, умений, поведенческих отношений, ориентированных на условия конкретной деятельности. Социальные компетенции подразумевают овладение такими качествами как умение извлекать пользу из опыта и решать проблемы, умение противостоять неуверенности и сложности и оценивать социальные привычки, связанные со здоровьем, потреблением и окружающей средой, умение сотрудничать и работать в группе, включаться в проект и организовывать свою работу. Быть социально активным значит не только понимать и осознавать свою ответственность за свою жизнь и здоровье, но защищать и пропагандировать свою социальную и политическую позицию, помогать другим и поддерживать в сложных жизненных ситуациях.

Нельзя научиться быть социально активным, не участвуя в самой деятельности. Приобретение компетенций напрямую зависит от активности самих учащихся. А формирование компетенции связано с педагогическими новациями содержания, формы и технологии воспитания.

Важнейшей задачей является формирование у подростков навыков социальной и личностной компетентности, позволяющих им противостоять приобщению к употреблению психоактивных веществ, алкоголизму, курению в условиях давления социального окружения: умения общаться, понимать других людей, умения отстаивать свое мнение, считаться с мнением окружающих, противостоять внешнему давлению.

Первым волонтерам отряда необходимо пропустить идею волонтерства через себя, и тогда узнают, что эта деятельность не просто развлечение. Главное здесь – активная жизненная позиция, ответственность и высокая цель - желание изменить этот мир к лучшему.

Активная жизненная позиция, умение взаимодействовать и включаться в проект, умение получать и передавать информацию – это то, чем должен обладать волонтер для успешной работы.

Условия для организации волонтерского движения 

1. Взаимодействие специалистов различных областей при обучении волонтеров и подготовке мероприятий. 

2. Использование разнообразных форм организации профилактической деятельности (проекты, акции, классные часы, концертные программы, театрализованные представления). 

3. Информационное обеспечение опыта работы (школьная газета, фотоальбом, организация выставок, выпуск методических пособий, диспуты, праздники, встречи, соревнования). 

В процессе деятельности волонтеры будут взаимодействовать с внешним миром, получая воздействие извне, получая информацию, знания, обучаясь и развивая личностные качества (подготовка волонтеров, психологическое сопровождение, профилактические занятия с волонтерами, сборы, работа с тематической литературой). Взаимодействуя между собой в процессе деятельности приобретают умения работать в команде, учатся разрешать конфликты, включаться в проект, несут ответственность (подготовка выступлений, проведение акций, игр, участие в конкурсах, проведение соц.опросов, анкетирования). Передавая информацию во вне, своим сверстникам, по принципу "равный - равному”, проводят Дни профилактики с тематическими информационными выходами в группы, профилактические занятия, занятия с элементами тренинга, театрализованные конкурсы, агитационные выступления, интерактивные игры, акции, оформление информационных листовок, тематического уголка, написание статей в газету. Все это будет способствовать формированию социальной компетентности волонтеров. 

2. Цели
2.1. Развитие школьного волонтерского движения, приобщение к добровольческой деятельности обучающихся.

2.2. Формирование позитивного влияния на подростков при выборе ими жизненных ценностей, повышение активной жизненной позиции школьников.

3. Задачи
3.1. Формирование навыков и умений противостоять негативным привычкам.

3.2. Создание условий для пропаганды волонтерского движения.

3.3. Создание волонтерских отрядов по организации шефства, здорового образа жизни, формирования правовой культуры подростков и т.д.

3.4. Обеспечение информационного сопровождения через школьный сайт, газету, привлечение в отряд новых волонтеров.

4. Сроки реализации: 

с 2012 по 2017 гг.

5. Направления деятельности волонтеров:

- духовно-нравственное воспитание – проектная, просветительская деятельность;

- патриотическое и гражданское воспитание – шефство; операции «Забота», «Ветеран живет рядом»,  «Обелиск»;  акция «Белый цветок»; благоустройство территории школьного двора, парка;

- здоровьесберегающее – пропаганда ЗОЖ, 
- формирование толерантности – организация досуга молодежи;

- профилактика правонарушений –создание презентаций и т.д.;

- профессиональное становление – организация досуга детей в микрорайоне, цикл классных часов для учащихся школ.

5. План реализации программы
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	
	Раздел 1
Организационный
	
	

	1.
	Беседы «Кто такие волонтеры?» «Значение волонтерского движения»
	В начале учебного года ежегодно
	Библиотекарь

	3.
	Ознакомление с Программой и внедрение в практику
	В теч. года
	Зам. по ВР

	4.
	Создание инициативной группы по работе с волонтерами.  Выборы координатора движения
	Сентябрь
	Зам. по ВР

	
	Раздел 2
Информационный
	
	

	1.
	Оформление стенда «Школьное волонтерское движение»
	Сентябрь
	Руководитель отряда волонтеров Головченко И.Н.

	2.
	Изготовление листовок, буклетов «Кто такие волонтеры?», «Направления работы волонтеров», «Волонтеру новичку»
	В теч. года
	Руководитель отряда волонтеров Головченко И.Н.

	3.
	Создание на школьном сайте странички «Сообщает волонтер»
	В теч. года
	Урывская Л.А.

	4.
	Участие в тематических конкурсах
	ежегодно
	Руководитель отряда волонтеров Головченко И.Н.

	
	Раздел 3
Обучающий
	
	

	1.
	Обучающие занятия с волонтерами

	1 раз в четверть
	Руководитель отряда волонтеров Головченко И.Н.

	
	Раздел 4
Продуктивный
	
	

	1.
	Участие в операциях, акциях:

- «Внимание, дети»
- «Закон обо мне и мне о законе»

- «Нет наркотикам»

- «Георгиевская лента»

- «Наш уютный двор»

- «Забота»

- «Письмо солдату»

- «Ветеран живет рядом»

- «Обелиск»
- «Белый цветок»

И других.
	Ежегодно
	Руководители отрядов волонтеров

	2.
	Разработка и реализация социальных проектов 
	Ежегодно 
	Руководитель отряда волонтеров Головченко И.Н., классные руководители

	
	
	
	

	4.
	День волонтера.
	5 декабря ежегодно
	Руководитель отряда волонтеров Головченко И.Н.

	
	Участие в организации Дней здоровья»
	Ежегодно 
	Руководитель отряда волонтеров Головченко И.Н.

	6.
	Участие в организациях игр и конкурсов для детей
	Май-август
	Руководитель отряда волонтеров Головченко И.Н.

	7.
	Участие в экологических мероприятиях.
	Сентябрь
	Руководитель отряда волонтеров Головченко И.Н.

	8.
	Подготовка и проведение бесед по ЗОЖ.
	
	Классные руководители

	9.
	Создание презентаций «Вредным привычкам – нет!»
	Ежегодно
	Классные руководители

	
	Раздел 5
Аналитический 
	
	

	1.
	Подведение итогов деятельности волонтеров
	1 раз в четверть
	Руководитель отряда волонтеров Головченко И.Н.


5. Ожидаемые результаты
1. Формирование ответственной, здоровой, общественно-активной личности.

2. Создание Модели школьного волонтерского движения.

3. Формирование позитивных установок обучающихся на волонтерскую деятельность.
